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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta.

Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksen asettaminen
TRE:434/00.01.05/2025

Lisätietoja päätöksestä
Pormestarin sihteeri Anne Valtakari, puh. 050 484 0040, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokoukseen nimetään

konsernijohtaja Juha Yli-Rajala
talousjohtaja Mikko Koskela
johtaja Pekka Salmi, elinvoiman palvelualue
työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, työllisyys- ja kasvupalvelut
palvelujohtaja Lotta Lammi, työllisyys- ja kasvupalvelut
talouspäällikkö Pauliina Laisi, työllisyys- ja kasvupalvelut

Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokoukseen kutsutaan

kaupunginjohtaja Antti Peltola, Akaa
kunnanjohtaja Riku Siren, Juupajoki
kaupunginjohtaja Oskari Auvinen, Kangasala
kunnanjohtaja Valtteri Väyrynen, Kuhmoinen
kunnanjohtaja Noora Pajari, Lempäälä 
kaupunginjohtaja Eero Väätäinen, Nokia
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto, Orivesi
kansliapäällikkö Jaakko Joensuu, Pirkkala
kunnanjohtaja Pauliina Pikka, Pälkäne
kunnanjohtaja Toni Leppänen, Ruovesi
kunnanjohtaja Annu Kuusisto, Urjala
kaupunginjohtaja Minna Uschanoff, Valkeakoski
kunnanjohtaja Mikko Latvala, Vesilahti
kaupunginjohtaja Henna Viitanen, Virrat
kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, Ylöjärvi

Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksen 
puheenjohtajana toimii konsernijohtaja Juha Yli-Rajala ja esittelijänä 
työllisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari. Sihteerinä toimii Tampereen 
kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen osoittama henkilö.

Työryhmä voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita.

Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksen 
työskentelystä aiheutuvat kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 
155009.

Perustelut
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi valtiolta kunnille ja 
kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille 1.1.2025. Tampereen 
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seudun työllisyysalue järjestää ja tuottaa työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaiset palvelut sekä muussa 
lainsäädännössä työvoimaviranomaiselle säädetyt tehtävät 16 kunnan 
muodostamalle yhteistoiminta-alueelle yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. Työllisyysalue vastaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
muiden sopijakuntien kuin Valkeakosken kaupungin osalta myös 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain 2 luvussa kunnille säädetyistä 
tehtävistä 18-64-vuotiaiden osalta lukuun ottamatta perheen 
kotoutumissuunnitelmaa.

Työllisyysalueeseen kuuluvat Tampere, Akaa, Juupajoki, Kangasala, 
Kuhmoinen, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Pälkäne, Ruovesi, Urjala, 
Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylöjärvi. Työllisyysalueen kuntien 
(sopijakunnat) yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto. Sopimuksen mukaisia 
tehtäviä hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisena vastuukuntana, joka järjestää palvelut ja lähipalvelut 
työllisyysalueen kuntiin.

Sopijakuntien välinen yhteistyö jatkuu TE-uudistuksen valmisteluvaiheen 
jälkeen ja siitä saatujen oppien pohjalta pysyvän mallin 
yhteistyörakenteiden muodossa. Yhteistyörakenteen on tarkoitus 
muodostua työllisyysalueen kuntajohtajakokousten sekä 
elinvoimatehtävien yhteensovittamisen ryhmien kautta. Näiden lisäksi 
muodostetaan tarvittavat verkostot tukemaan operatiivista yhteistyötä, 
esimerkiksi kuntien viestintäverkosto. Kuntajohtajakokousten lisäksi 
varataan tarvittavat teams-tapaamiset  kuntien talousjohdolle.

Työllisyysalueen kuntajohtajakokoukset aikataulutetaan tukemaan 
toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa, ja kokoukset 
järjestetään 3–4 kertaa vuodessa (helmikuu, toukokuu, syyskuu). Mikäli 
mahdollista, kokoukset aikataulutetaan Pirkanmaan johtajakokousten 
kanssa samoille päiville.

Tampereen seudun työllisyysalueen kuntajohtajakokouksen toimikausi 
on helmikuusta 2025 alkaen toistaiseksi.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.1.2025) 31 §:n 9-kohdan 
mukaisesti pormestari päättää luottamushenkilötyöryhmien, 
sidosryhmien edustajia sisältävien työryhmien ja muiden tarpeelliseksi 
katsomiensa työryhmien nimeämisestä.

Tiedoksi
Nimetyt, kutsutut, Atte Viinikka, Tuula Mikkonen

Allekirjoitus

Pormestari Kalervo Kummola
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Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäville 17.2.2025 Tampereen kaupungin 
verkkosivulle www.tampere.fi 

Ote päätöksestä on lähetetty 13.2.2025 sähköpostilla päätöksessä 
näkyvän jakelun mukaisesti.

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta päätökseen haetaan kaupunginhallitukselta.

Tampere
13.02.2025

Anne Valtakari
Pormestarin sihteeri
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Muutoksenhakukielto
§ 17

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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